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INFORMARE 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Ialomița, în temeiul prevederilor Legii nr. 
108/1999 privind înființarea și organizarea Inspecției Muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, ale Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu 
modificările și completările ulterioare și ale H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, vă aduce la 
cunoștință că pe parcursul anului 2026 se desfășoară Campania Națională privind 
verificarea modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securității şi 
sănătății în muncă în cadrul unităților care au ca obiect de activitate, cod CAEN 86 – 
Activități referitoare la sănătatea umană și în domeniul serviciilor combinate de 
îngrijire medicală și asistență socială, cu cazare - cod CAEN 87. 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecţiei Muncii stabilite atât prin lege cât şi 
prin Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2026, se impune 
intensificarea acţiunilor de control privind verificarea respectării prevederilor legale care 
reglementează securitatea şi sănătatea în muncă, în activități referitoare la asistență 
medicală umană și în domeniul serviciilor combinate de îngrijire medicală și asistență 
socială. 

Campania propusă pentru anul 2026 urmăreşte continuarea demersurilor întreprinse de 
Inspecţia Muncii în anii anteriori, ca urmare a unor evenimente deosebit de grave produse 
în spitale, precum şi ca urmare a unor ordine ale Ministerului Afacerilor Interne, vizând 
eficientizarea acţiunilor de control în centre rezidenţiale. 

Cele mai frecvente încălcări ale reglementărilor care vizează securitatea şi sănătatea în 
muncă, identificate în controalele anterioare, s-au referit la: 

a.lipsa evaluării riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională a sănătății şi 
securității lucrătorilor; 

b.neadaptarea şi neaplicarea de măsuri de prevenire şi metode de lucru care să asigure 
îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii la locurile de muncă; 

c.lipsa verificărilor periodice pentru echipamentele de muncă pentru care este necesară 
asigurarea exploatării fără pericole, echipamente aflate sub incidenţa unor dispoziţii 
legale speciale (ISCIR);  

d.organizarea necorespunzătoare a activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

e.locuri de muncă la care lipsesc instrucţiunile proprii în care să se ţină seama de 
particularităţile activităţilor desfăşurate; 

f.lipsa sau numărul insuficient al lucrătorilor calificaţi, autorizaţi şi instruiţi corespunzător; 
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g.lipsa sau aplicarea necorespunzătoare a măsurilor privind supravegherea 
corespunzătoare a sănătăţii lucrătorilor, la intervale regulate, în funcţie de riscurile 
privind securitatea şi sănătatea în muncă conform prevederilor legale;  

h.utilizarea necorespunzătoare a oxigenului medical, prin acumularea acestuia peste 
limitele maxime admise în spații închise;  

i.lipsa instrucţiunilor privind circuitul lenjeriei, transportul probelor biologice, dezinfecţia 
şi igiena, măsurile pe care lucrătorii trebuie să le ia în caz de evenimente şi/sau incidente 
periculoase, precum şi măsurile de prevenire a acestora. 

În acest context, considerăm oportună declanşarea unor acţiuni de control, atât în mediul 
privat, cât și în unitățile bugetare din domeniile sus-menţionate, în vederea identificării 
cazurilor de încălcare a prevederilor legale în domeniul securității şi sănătății în muncă cu 
privire la:  

-pericole de îmbolnăviri profesionale şi expunerea lucrătorilor la un grad ridicat de risc 
(noxele prezente la locurile de muncă);  

-neluarea măsurilor pentru ca expunerea lucrătorilor sa fie evitată; 

-lipsa măsurilor de reducere a riscului de expunere profesională la un nivel suficient de 
scăzut pentru a proteja sănătatea şi securitatea lucrătorilor prin limitarea, la un nivel cât 
mai scăzut posibil, a numărului de lucrători expuşi, sau  

care pot fi expuşi, măsuri de protecţie colectivă şi/sau măsuri de protecţie individuală, 
atunci când expunerea nu poate fi evitată prin alte mijloace; 

-ignorarea pericolelor existente în mediul de muncă; 

-transmiterea de boli contagioase, riscuri chimice, fizice, biologice, mecanice, electrice, 
stresul etc.; 

-manipulări greșite ale maselor și greutăților. 

De asemenea, se va urmări şi modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia 
controalelor anterioare, acolo unde este cazul. 

 

OBIECTIVELE CAMPANIEI: 

-Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 
prevederilor legale de către angajatorii care desfăşoară activități referitoare la sănătatea 
umană și servicii combinate de îngrijire medicală și asistență socială, cu cazare; 
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-Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă 
în societățile comerciale din domeniul de activitate sus-menţionat; 

-Asigurarea purtării de către toţi lucrătorii a echipamentelor individuale de protecţie 
adecvate; 

-Eliminarea neconformităţilor constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în 
activitățile specifice ale unităţilor din domeniile de activitate vizate de campanie. 

Vă asigurăm că scopul acestei campanii este în primul rând unul preventiv, de sprijinire a 
angajatorilor în conformitate cu legislația în domeniu, în vederea creșterii nivelului de 
securitate și sănătate în muncă și a reducerii numărului de accidente de muncă și boli 
profesionale. 

Informații suplimentare privind legislația în domeniul securității și sănătății în muncă pot fi 
obținute la sediul inspectoratului și pe site-ul Inspecției Muncii: www.inspectiamuncii.ro. 

Cu stimă, 

INSPECTOR ȘEF, 

PETCU MARIUS DANIEL 


